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LA VILLE DE SAINTE-SUZANNE (24 065 habitants)

svuzanne RECRUTE

DEUX MAITRE NAGEURS SAUVETEUR (H/F)

Descriptif des emplois :

Sous l'autorité du chef de bassin, les maitres nageurs sauveteurs assurent la sécurité des
usagers de la piscine municipale dans le cadre du POSS, assurent I'accueil des différents
publics, mettent en ceuvre sur le plan technique, pédagogique, éducatif et social des
activités aquatiques, et veille a la bonne tenue des équipements.

Missions :

- Participer a I'élaboration des projets d'animation et pédagogiques de la piscine sous la
responsabilité du chef de bassin ;

- Mettre en ceuvre les actions pédagogiques, d'apprentissage, d'animations adaptées et
diversifiées aupres des différents publics ;

- Gérer administrativement les activités avec la tenue des fiches de préparation de
séance, des états de présence, des documents pédagogiques en utilisant les outils
informatiques ;

- Assurer la sécurité et la surveillance des usagers dans le cadre du POSS ;

- Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité, d'hygieéne et le réglement
intérieur ;

- Tenir a jour la main courante, fiche d'intervention et rapport d'accident

- Participer activement aux exercices de sécurité, de secours et aux formations
continues obligatoires ;

- Guider et renseigner les usagers sur la piscine, gérer les conflits entre eux ;

- Vérifier chaque jour le bon fonctionnement du matériel de secours, de communication
et le bon état du matériel d'infirmerie ;

- Manutentions quotidiennes diverses : aménagements pédagogiques, rangement......

- Rester force de proposition pour toute nouvelle activité, organisation, animation...,
afin d'améliorer le service et assurer la continuité de ce dernier ;

- Participer aux réunions et suivre toute formation jugée nécessaire a la qualité du
service ;

- Contribuer au fonctionnement général de la piscine en fonction de ses compétences
et de ses qualifications.

Profils recherchés : Titulaires du Brevet d’Etat d’Educateur Sportif des Activités de la
Natation (BEESAN) ou du Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire
et du Sports spécialité Activités Aquatiques et de la Natation (BPJEPS AAN) et étre a jour
du recyclage en secourisme (Premier Secours en Equipe 1) et faire preuve des qualités
suivantes :

- Forte disponibilité (horaires irréguliers) et grande réactivité

- Capacité d'écoute et diplomatie

- Sens du relationnel et du travail d’équipe

- Devoir de réserve et sens du service public




Modalités de recrutements : les recrutements s‘opérent par la voie statutaire sur les grades
des cadres d'emplois des Educateurs des APS (cat. B) ou Opérateurs des APS (cat. C) et a
titre dérogatoire par voie contractuelle sur le fondement de I'article L332-8 disposition 2 du

code général de la fonction publique.

Les candidatures (lettre manuscrite de motivation, CV, copie des diplomes) sont a
transmettre avant le 22 juillet 2023, délai de rigueur, a :

drh@yville-saintesuzanne.re ou formation.drh@ville-saintesuzanne.re

Ou par voie postale :

Mairie de Sainte-Suzanne
Direction des Ressources Humaines
3, rue du Général de Gaulle
97441 SAINTE-SUZANNE



