
 
LA VILLE DE SAINTE-SUZANNE (24 065 habitants) 

 
RECRUTE 

 
UN(E) EDUCATEUR (RICE) DE JEUNES ENFANTS DE TERRAIN POUR SES CRECHES  
 
 
Missions auprès des enfants :  
 

 Vous accompagnez l’enfant dans son développement psychomoteur et affectif, 
 Vous accueillez et accompagnez les familles dans leur parentalité, 
 Vous favorisez la participation et l’implication des familles, 
 Vous répondez à la demande des familles, 
 Vous soutenez l’équipe dans l’accompagnement des enfants et de leur parent, 
 Vous êtes moteur pour garantir la mise en place des projets éducatifs et 

pédagogiques, 
 
Profil : Titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants justifiant d’une expérience 
professionnelle significative auprès d’enfants de moins trois ans et faites preuve des qualités 
suivantes : 

- Forte disponibilité et grande réactivité 
- Capacité d’écoute et diplomatie 
- Sens du relationnel et du travail d’équipe 
- Devoir de réserve et sens du service public 

 
Modalités de recrutement : le recrutement s’opère par la voie contractuelle sur le fondement 
de l’article L332-13 du code général de la fonction publique. 
 
Les candidatures (lettre manuscrite de motivation, CV, copie des diplômes) sont à 
transmettre avant le 14 juin 2023, délai de rigueur, à : 
 
 
 

drh@ville-saintesuzanne.re ou formation.drh@ville-saintesuzanne.re 
 

Ou par voie postale : 
 

Mairie de Sainte-Suzanne 
Direction des Ressources Humaines 

3, rue du Général de Gaulle 
97441 SAINTE-SUZANNE 

 


