
LA VILLE DE SAINTE-SUZANNE (24 065 habitants) 
 

RECRUTE 
 

UN(E) DIRECTEUR(RICE) DE CRECHE 
 
 
 
 
Missions :  
 

- Vous assurez la qualité et la continuité du service rendu aux familles en veillant tout 
particulièrement à la sécurité physique et psychique des enfants accueillis ; 

- Vous assurez l’animation et l’encadrement d’une équipe en veillant à l’application du 
projet éducatif et en favorisant la réflexion du personnel sur ses pratiques d’accueil ; 

- Vous êtes garante de la mise en œuvre du projet d’établissement et veillez à la 
coordination d’une action éducative cohérente auprès des enfants ; 

- Vous contribuez à garantir la place et la participation des parents à la vie de 
l’établissement ; 

- Vous êtes garante des actions à caractère sanitaire et social que vous menez en lien 
avec le médecin, le psychologue et l’équipe de la crèche. 

 
 
Profils recherchés : Titulaires du diplôme d’Etat de Puéricultrice ou d’Educateur de Jeunes 
Enfants ou d’Infirmier justifiant d’une expérience professionnelle significative auprès 
d’enfants de moins trois ans et faites preuve des qualités suivantes : 

- Forte disponibilité (horaires irréguliers) et grande réactivité 
- Capacité d’écoute et diplomatie 
- Sens du relationnel et du travail d’équipe 
- Devoir de réserve et sens du service public 

 
Modalités de recrutements : le recrutement s’opère par la voie contractuelle sur le 
fondement de l’article L.332-13 du code général de la fonction publique. 
 
Les candidatures (lettre manuscrite de motivation, CV, copie des diplômes) sont à 
transmettre avant le 14 juin 2023, délai de rigueur, à : 
 
 

drh@ville-saintesuzanne.re ou formation.drh@ville-saintesusanne.re 
 

Ou par voie postale : 
 

Mairie de Sainte-Suzanne 
Direction des Ressources Humaines 

3, rue du Général de Gaulle 
97441 SAINTE-SUZANNE 

 


